teambook.

- makes things happen -

Enunik ‘action platform’
for teamutveckling.




Teambook pa 20 sekunder.

] Teambook ar ett effektivt stodsystem for utvecklings-
och férandringsarbeten i team. Digital. Och 6ver tid.

] Teambook gér beteendeférandringar uppféljiningsbara
och ser till att de viktiga fragorna halls levande.

] Teambook lagger ansvaret i "ratt knd”. Det ar teamet som
behover gora skillnad om det ska bli ndgon skillnad.

] Teambook skapar aktivitet. Det gar inte att tanka
sig till forandring - det behover goras :)

] Teambook gér det latt att folja teamet, coacha ‘ —
och att satta in ratt stod vid ratt tid. ol Teambook

] Teambook skraddarsys for varje team, med just = :
deras uppfdéljningar och de tjanster som passar. L teambook.

] DetarutvecklatiSverige, av ett litet féretag
med stor passion for resultatforbattring
genom teamutveckling.
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Fffekten av Teambook.
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Teambook foljer upp forandringen.

Det har ar en av nycklarna till framgang.

Att I6pande kunna félja upp hur team levererar — ¢~
sina utlovade férandringar. = V;;E "
€lcome tq Teambookv -
Med valt intervall far alla i teamet svara pa hur de Overv,'ew of ¢
upplever och lever upp till vad man lovat varandra och FOIIow_ups he Team's
andra. Sty time
Veckan efter far de en sammanstallning; Sa har gar %4, i
det!

o ST
Det gor det valdigt tydligt; #alk on the mogp
- Att se vilka forandringar som fungerar. %
- | vilka fragor teamet kan behdva extra stod. "3y 1201
- Ochviktigast av allt; att det ar teamet sjalvt som M
ansvarar for sina férandringar.

LYY v
e Uppfoljningarna skraddarsys for varje team N
¢ Sevilkasom svarar pafragorna - & (@] &

o Vilj hur ofta de ska foljas upp
e Automatisk aterkoppling med pedagogiska I get feegp,

ack ”Om?;‘? @
ngubbar” VeCkan efter N
e Jufler uppféljningar - desto langre svit 1thi ® S @

e Fragornakan bytas under tiden
e Flerakan féljavarje teams uppféljningar.
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Teambook tranar, coachar och stottar.

Teambook har flera "traningsskolor” — SNO)
och stdd. De ar skraddarsydda for , sdinad ssambookse
teami utveckllng. Valkommen till Introduktion till Feed-skolan
. Teambook
Tips. Traningsprogram med smarta .
tips som gynnar utvecklingen. @ et
Uppgifter. Traningsprogram med e
gemensam reflektion.
' Aktuelit
Feed-skolan. Traningsprogram med H
fokus pa praktisk feedback. m I ntrOd u ktl on
S till Feed-skolan
Dela med dig. Minicommunity baserad :SZ,@,.,
pa stottande teamkommunikation. e

* GDQ-métningar

Dialogen. Intelligent slump
kring vem som reflekterar med vem.

Det har ar exempel pa tjanster i
Teambooksom kan st6tta teamet,
att tréna och jobba med just de
fragor de behéver.
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Teambook ger [6n for modan.

Att lagga nagra minuter i veckan pa Teambook
ger direkt beloning.

Uppfoljningar. Nar teamet lyckats med
forandringar marks det tydligt.

Féljare. Andrai organisationen kan fa kopior och
"hejja pd”.

Meddelanden. Den som handleder teamet kan
kommunicera direkt med hela teamet.

Dagens berém. Vem far dagens mest
efterlangtade mail: "Du har fatt berém...”?

Feed-skolan. Har kan du kamma hem bade
feedback och nya medaljer varje vecka.

Min sida. Har kan du direkt se att du ligger
bratilli Teambook.

Det héar ar nagra exempel pa den positiva
forstarkning som finns i Teambook. Och som
dessutom gynnar teamets utveckling.

Men det viktigaste ar givetvis reflektioner,
kommentarer och feedback frainde andrai
teamet...

Andrea Carlson

Tack Elin for att du ar en san klippa! Din WP-
expertis rdddade min helg och idag fixade du
biffen med Galan, trots att bilen

strejkade ...grymt!

Tack :-) Det var bara kul - och tur att tiden
fanns for en gangs skull!

=

Elin Zweig

Ollie Munther

Det kanns fantastiskt att se de flyttplaner
som vi spanade kring under varen nu nastan
ar fardigt under ledning av framférallt
Jennie, Kristofer och Frida!

Min spaning ar att nar malbilden val &r satt,
sa skall det mycket till for att stoppa oss!

o %

Vill ge er alla en extra klapp pa axeln! Kanns
tryggt att fa vara sjuk i era hander. Jag vet
att ni kdmpar pa! Go guys!

LisaF.
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Och det fungerar...

55 arbetsgrupper
+13% effektivitet

A <A 4-6 manader XD 04 1ar
r—

Steg K Steg llI-IV
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+ Enheltfrikartlaggning av teamet!

Team Quality Survey ar ett nytt sitt att se pa

team.
Med ett enda syfte: Att vassa teamet.

Team Quality Survey ar enkelt och pragmatiskt.
Och baratill fér en enda sak:

Att hjalpa team att fungera dnnu battre
tillsammans.

Det ar sjalvinstruerande.
Enkelt att besvara.
Enkelt att forsta.

Och att anvinda.

Team Quality Survey bestar av 35 fragor till hela
teamet.

De handlar om faktorer som teamet kan
paverka. Och som paverkar teamets
"prestanda’.

Fragorna ar enkla och besvaras intuitivt.
Pa webben eller i Teambooks app.

Sammanlagt

80
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Let’s make
a difference.



